
  
  
                                                                                  
 

        
   

  Bischöfliches Ordinariat - Abteilung Zentrale Verwaltung 
                                                                                   Sachgebiet Arbeitssicherheit u. Gesundheitsschutz 
 

Wofür könnten Sie die Fachkraft für Arbeitssicherheit oder Betriebsarzt 
künftig brauchen?        Ermittlung der betriebsspezifischen Betreuung gemäß DGUV Vorschrift 2 
                                                                                                                      

Kirchengemeinde /  
Diözesane Einrichtung:       

Dekanat:                                               SE: 

Anschrift:         

Ltd. Pfarrer bzw. Verantwortliche/r: 

Datum:    Fachkraft für Arbeitssicherheit:  

Anzahl Beschäftigte:   davon Teilzeit: Ehrenamtliche ca.: 

 
 

 Anlässe, die Fachkraft für Arbeitssicherheit 
oder Betriebsarzt zu Rate zu ziehen z.B.: 

Ihre Notizen dazu:  trifft 

zu 

Zeitbedarf 

BA FaSi 

1  Baumaßnahme steht an?  
Neu-, Umbau, Renovierung 

 

Gebäude:  
 
 

   

2  Besondere Veranstaltungen 

Prozession, Martinsumzug, Papiersammlung, 
Christbaumsammlung, Grünpflegetag, Konzert etc. 

 

 

 

   

3  Ältere Mitarbeitende  
z.B. Unterstützung altersbezogene 
Gefährdungsbeurteilung, spezifische 
Gestaltungsvorschläge, Gesundheitsförderung 

    

4  Besondere Unfallgefahren: 

 für bestimmte Tätigkeitsfelder von Ehrenamtlichen 

 für Menschen mit besonderen Bedürfnissen  
z.B. Jugendliche, Schwangere, Personen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen 

  

 
  

5  Arbeitsmedizinische Vorsorge erforderlich? 

Pflichtvorsorge:  

 Feuchtarbeit von regelmäßig vier Stunden oder 
mehr je Tag (Reinigungsarbeiten, G 24) 

 Infektionsgefährdung (G 42) 

Angebotsvorsorge: 

 Tätigkeiten an Bildschirmgeräten (G 37)  

 Feuchtarbeit von regelmäßig zwei Stunden oder  
mehr je Tag (Reinigungsarbeiten) 

    

 Ihre weiteren Anlässe:     

6   

 
    

7   

 

    

8   

 

    

 Betriebsspezifische Betreuung gesamt          ca. Summe Stunden pro Jahr:    
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